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L’IMPACT

• Le Cercle managérial IMPACT réunit le top 60 / les 60 premiers des dirigeants du Groupe

• Il a pour vocation de participer activement à la construction de la stratégie du Groupe au moyen de sessions de

partage autour de travaux portant sur les priorités et orientations stratégiques

• Il se réunit mensuellement sur une durée d’1h ou 2h et 2 à 3 fois par an en format séminaire

L’ATELIER
• Le Cercle managérial de l’ATELIER réunit le top 200 / les 200 premiers des dirigeants du Groupe

• Il a pour vocation de partager les travaux autour des orientations clés du Groupe et d’être un point d’appui

pour assurer le relai vers l’ensemble des collaborateurs des Entités

• Il se réunit semestriellement

Objectif : description succincte qui permet de 
comprendre la différence entre les deux cercles et 
leur modalités d’animation mais qui laisse un champ 
très ouverte sur le contenu. Pas de mention des 
participants (ni descriptif, ni nominatif)


